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NOTA DE ATUALIZAGAO LEGAL — BRASIL (JULHO DE 2026)

Este documento deve ser interpretado em conjunto com a legislacdo brasileira vigente e com
as normas setoriais e contratuais aplicaveis a MOS Tecnologia da Informacgao.

Referéncias principais:

e Lein212.846/2013 — responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas por atos
contra a Administragao Publica.

e Decreto n? 11.129/2022 — regulamentacdo da Lei Anticorrupgdo e parametros do programa
de integridade.

e Lein214.133/2021 — licitacGes e contratos administrativos.

e Decreto n? 12.304/2024 — pardmetros e avaliacdo de programas de integridade nas
hipoteses da Lei n? 14.133/2021.

* Lein29.613/1998 — prevencdo e repressdo a lavagem de dinheiro.
e Lein212.529/2011 — defesa da concorréncia.

e Lein212.813/2013 — conflito de interesses envolvendo agentes publicos federais, quando
aplicavel.

¢ Lei n2 8.429/1992, com alteragdes da Lei n? 14.230/2021 — improbidade administrativa.
¢ Lein?213.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

A aplicacdo concreta deve considerar o porte, os riscos, a atuacdo geografica, os contratos
publicos e privados e as regras de clientes, operadoras e plataformas.
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1. OBJETIVO

1.1 A MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA. (a “Companhia” ou “MOS Tecnologia da
Informagdo”), bem como suas Afiliadas, entendidas como as empresas controladas,
controladoras ou sob controle comum da MOS Tecnologia da Informacgdo, estd comprometida
com o cumprimento das leis e com os mais altos padrdes de conduta ética em todos os aspectos
de seus negdcios.

1.2 Esta Politica Anticorrupgdo e Antissuborno (esta “Politica Anticorrup¢do”) reitera o
compromisso com a integridade, de modo que a MOS Tecnologia da Informacdo proibe
rigorosamente toda e qualquer forma de corrup¢do e suborno e se compromete a adotar
medidas para prevenir sua ocorréncia em suas atividades.

1.3 A MOS Tecnologia da Informagdo exige o cumprimento integral de todas as leis
anticorrupgao aplicaveis por todos os seus funciondrios, diretores e representantes. As violagdes
dessas leis podem resultar em sanc¢des contra a Companhia, multas e/ou prisdo de funcionarios,
diretores ou conselheiros e acGes disciplinares, incluindo a rescisdo do vinculo empregaticio.

2. ABRANGENCIA

2.1 EstaPolitica aplica-se a todos os funciondrios da MOS Tecnologia da Informacéo, incluindo
diretores, conselheiros, funciondrios, estagiarios, aprendizes e trabalhadores terceirizados, bem
como todas as subsidiarias, agentes, fornecedores, consultores, parceiros comerciais e qualquer
pessoa que atue em nome da Companhia, incluindo contratados independentes.

2.2 Esta Politica ndo cobre todos os possiveis cenarios que caracterizam sua violacao.

Consequentemente, a MOS Tecnologia da Informagdo espera que seus funcionarios estejam
atentos e cuidadosos no desempenho de suas atividades profissionais. A observancia desta
Politica é obrigatdria, ndo sendo aceitas alegacées de desconhecimento das diretrizes aqui
contidas.

3. PRINCIPAIS CONCEITOS

Administragdo Publica (nacional ou estrangeira): érgdos e entidades que gerenciam e
administram negdcios ou servigcos publicos por meio de servidores publicos, nas esferas federal,
estadual e municipal, incluindo entidades controladas direta ou indiretamente por entidades
governamentais.

Autoridade do Governo: trata-se de conceito amplo, que inclui:
¢ Qualquer pessoa envolvida em servico publico em uma agéncia governamental;

¢ Qualquer diretor ou funcionario de entidades estatais ou controladas pelo governo, incluindo
entidades estatais que operem no setor comercial;

¢ Qualquer diretor ou funcionario de organizacdo internacional publica, como Banco Mundial
ou NagGes Unidas;

¢ Qualquer pessoa que atue oficialmente para um governo, agéncia governamental ou empresa
estatal, inclusive quando autorizada por entidade governamental a desempenhar
responsabilidades oficiais; e
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¢ Qualquer partido politico, autoridade de partido politico ou candidato a cargo politico.

Para os fins desta Politica, o termo Autoridade do Governo também inclui familiares imediatos,
como conjuge, pais, filhos e/ou irm3os, e familiares intermediarios, como sogro, sogra, cunhado,
cunhada, genro e nora, das pessoas listadas acima.

Corrupgdo: conduta desonesta ou fraudulenta por parte de quem estd no poder, normalmente
envolvendo suborno, bem como todo ato realizado com o objetivo de beneficiar a MOS
Tecnologia da Informacao ou utiliza-la

como meio para incorrer em atividades criminosas relacionadas a Administracao Publica, a
recursos publicos ou a suborno.

Qualquer Coisa de Valor: o termo é amplamente definido para incluir vantagens financeiras ou
ndo financeiras. As Coisas de Valor incluem, por exemplo, presentes, refeicdes, entretenimento,
transporte, favores, servicos, empréstimos e garantias de empréstimo, o uso de bens ou
equipamentos, ofertas de emprego (incluindo estagios ndo pagos), transporte, contribuicdes
politicas ou de caridade, precos de venda ou descontos inflacionados e o pagamento de
despesas ou dividas, nos termos desta Politica Anticorrupcao.

Suborno: é a oferta, promessa, doacdo, transferéncia simulada, aceitacdo ou solicitacdo de
"qualquer coisa de valor", direta ou indiretamente, a alguém para obter ou reter negécios, para
garantir uma vantagem indevida ou que seja fruto direto do Suborno, com o objetivo de
influenciar a pessoa subornada no desempenho de suas funcdes ou acelerar processos de rotina
e procedimentos burocrdticos de qualquer tipo.

4. DIRETRIZES

4.1 Todas as atividades comerciais da MOS Tecnologia da Informag¢do devem ser realizadas de
acordo com as leis e regulamentos das jurisdicGes em que a Companhia desenvolve suas
atividades, restando absolutamente vedadas quaisquer praticas que configurem:

a. Suborno;

b. Corrupgao;

c. ViolagGes a esta Politica Anticorrupgao;

d. Violacbes da legislacdo aplicavel referente as praticas anticorrupg¢do e antissuborno.

4.2 As atividades da MOS Tecnologia da Informacdo devem também levar em consideracdo as
melhores praticas de governanca em medidas anticorrup¢do, como as diretrizes divulgadas pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e as diretrizes do Programa de Integridade para Empresas
Privadas, bem como a Lei n? 12.846/2013, o Decreto n? 11.129/2022, a Lei n2 14.133/2021 e 0
Decreto n? 12.304/2024, sem prejuizo de normas internacionais aplicaveis as operacdes da
Companhia.

4.3 Nenhum funcionario podera solicitar ou aceitar dinheiro, bens de valor, oportunidades
de negdcios ou Suborno de modo geral, destinadas a influenciar sua tomada de decisao.

4.4  Asleis anticorrupgdo e esta Politica Anticorrup¢ao também exigem que a MOS Tecnologia
da Informacdo mantenha registros precisos acerca de suas atividades, bem como estabeleca e
mantenha controles internos adequados. Como resultado, um pagamento em nome da MOS
Tecnologia da Informagdo sé sera aprovado, sempre que necessario, com base na

MOS Tecnologia da Informacgdo LTDA - CNPJ: 48.725.653/0001-64
Av. Jabaquara, 1838 - Sala 05 Compl 1842 - Miranddpolis - Sdo Paulo - SP, 04.046-300



documentacdo adequada e deve ser precedido de informagbes adequadas quanto a sua
natureza, necessidade, finalidade e destino, com o devido respaldo legal e/ou contratual.

Todas as transacdes realizadas pela MOS Tecnologia da Informacdo devem ser executadas de
acordo com as algadas e regras de governancga de aprovacgdes entdo vigentes.

4.5 Além de Corrupgao e Suborno, a MOS Tecnologia da Informacdo também proibe quaisquer
atos lesivos a Administragdo Publica (nacional ou estrangeira), inclusive para:

a. Frustrar ou fraudar, por meio de ajuste, combinacao ou qualquer outra forma, o carater
competitivo de processo licitatdrio publico;

b. impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

c. afastar ou procurar afastar um licitante de forma fraudulenta ou oferecendo uma
vantagem indevida;

d. fraudar licitacGes publicas, contratos publicos ou qualquer ato relacionado;

e. obter vantagem ou beneficio indevido, de forma fraudulenta, de modificacbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a Administracdo Publica de forma ndo autorizada
por lei, no ato licitatério publico ou nos respectivos instrumentos contratuais;

f. manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos com a
Administracao Publica;

g. impedir qualquer atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgdos, entidades ou
profissionais publicos.

4.6 Todos os funcionarios tém o dever de:

a. Comunicar imediatamente qualquer indicio, por menor que seja, de corrupc¢ao, suborno ou
atos lesivos a esta Politica Anticorrupc¢do, bem como qualquer outra conduta ilegal, antiética ou
imprdpria que tenha ocorrido no ambito das atividades da MOS Tecnologia da Informacéo;

b. denunciar quaisquer situagdes em que eles ou a MOS Tecnologia da Informagdo estejam
sendo chantageados ou ameagados a fazer pagamentos indevidos;

4.7 Doagbes e Patrocinios Beneficentes. Doagdes beneficentes podem levantar questdes
anticorrupgdo e implicar leis anticorrupc¢do, especialmente quando uma doagdo é para uma
instituicdo beneficente a qual uma Autoridade do Governo esta associada. As doacdes devem
ser feitas apenas para instituicdes beneficentes registradas e bem respeitadas e nunca devem
ser feitas para obter ou manter uma vantagem comercial.

4.8 A MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO deve exigir que a entidade ou pessoa beneficiada
preste contas do bom uso da doag¢do, comprovando que os valores doados foram utilizados para
o fim ético e legal pretendido. Terceiros sdo rigorosamente proibidos de fazer doagdes em nome
ou em referéncia da MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

4.9 Patrocinios sdao contribuicdes em dinheiro ou em espécie para evento organizado por
terceiros em troca da oportunidade de anunciar marca e/ou atividades, com o objetivo de
promover a divulgacdo publica da marca e fortalecer a comunicagdo com clientes, fornecedores
e o publico.
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4.10 Todas as doagdes e contribuicdes de patrocinio devem ser transparentes, amparadas por
um acordo formal e escrito, para fins legitimos e proporcionais a consideracdo oferecida pelo
anfitrido do evento, na hipdtese de Patrocinios.

4.11 Doacles e Patrocinios beneficentes pela Companhia somente poderdao ocorrer mediante
prévia avaliacdo dos heads do Departamento Juridico e Departamento Financeiro e posterior
aprovacao do CEO.

4.12 Doagdes e Patrocinios sdo proibidos nos seguintes casos:

a. Quando configurarem violac3o de lei, desta Politica Anticorrup¢io ou do Cédigo de Etica
e Conduta;

b. Aos partidos politicos, candidatos ou pré-candidatos a cargos publicos;

c. As entidades que tenham associacdes com autoridades publicas, seus familiares ou seus
assessores;

d. As entidades de qualquer natureza ligadas a partidos politicos ou pessoas que tenham
exercido cargos publicos (tais como ex-presidentes, ex-governadores, ex-prefeitos);

e. A pessoa juridica que tenha, entre seus sécios e administradores, parentes de funcionarios
ou ex-funcionarios da MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO;

f. Aos projetos de ma reputacao ou de falta de integridade, exploracdo de menores, trabalho
degradante ou escravo, ameaca a ordem publica ou que possam prejudicar a imagem ou causar
danos de qualquer natureza 8 MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO;

g. As iniciativas que possam estar associadas a qualquer risco a vida ou ao ambiente;
h. Aos projetos de promogao pessoal de quaisquer Autoridades do Governo;

i. Para eventos que poluem o meio ambiente ou afetem a fauna e a flora;

j. Para eventos contrarios a prote¢ao dos animais, como caga e pesca predatoérias;

k. Para eventos que promovam jogos de azar; ou

I. Para iniciativas que tenham temas polémicos e envolvam qualquer tipo de atividade ou
discriminagdo ilegal, como discriminagdo social, racial ou de género.

4.13 As doacdes e os patrocinios devem ser objeto de due diligence junto a pessoa ou entidade
beneficidria, por meio da consulta de noticias relevantes na internet, a¢des judiciais movidas
contra a pessoa ou entidade beneficidria, cadastros, registros publicos ou privados ou listas
governamentais de sangdes.

4.14 Contribuicdes Politicas. E politica da Empresa cumprir integralmente todas as leis, regras e

regulamentos locais, estaduais, federais, estrangeiros e outros aplicaveis em relagdo a
contribuigdes politicas. A MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO n3o faz qualquer contribui¢io ou
doacdo a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos, incluindo
contribuicdes em espécie, fornecimento de meios de transporte para candidatos ou espacos de
reuniao para campanhas eleitorais.

4.15 E vedado qualquer tipo de contribui¢do ou doacdo a partidos politicos, campanhas politicas
e/ou candidatos a cargos publicos em nome da MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO. Nio

MOS Tecnologia da Informacgdo LTDA - CNPJ: 48.725.653/0001-64
Av. Jabaquara, 1838 - Sala 05 Compl 1842 - Miranddpolis - Sdo Paulo - SP, 04.046-300



obstante, a MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO respeita a participacdo dos funciondrios em
atividades politicas, desde que sejam sempre rigorosamente pessoais, fora do hordrio de
trabalho e em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta da MOS TECNOLOGIA DA
INFORMACAO.

4.16 Presentes, Refei¢cOes, Entretenimento e Viagens. Considerando que a pratica de dar e
receber presentes, entretenimento e viagens entre empresas e clientes, embora legitima e
habitual, pode ser interpretada como forma imprdépria de influenciar decisGes corporativas, a
MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO estabeleceu as regras seguintes:

a. Viagens, refei¢Oes, entretenimento e presentes sdo “coisas de valor” de acordo com esta
Politica e nunca podem ser fornecidos com a finalidade de obter ou manter negdcios
indevidamente ou garantir qualquer vantagem indevida;

b. As leis e politicas aplicaveis da MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO e do destinatdrio
devem ser observadas;

c. A MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO poderd oferecer presentes, brindes e
entretenimento de acordo com valores deliberados internamente para a¢des de marketing e
promoc¢do da marca da Empresa. A oferta deve ser feita em nome da MOS TECNOLOGIA DA
INFORMACAO e n3o do funciondrio que faz a oferta. Em geral, brindes e presentes devem ter
preferencialmente o logotipo da MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO e ser oferecidos a um
grupo de clientes, fornecedores e parceiros de negécios, e ndo individualmente;

d. Os itens individuais recebidos pelos funcionarios da MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO
como brinde n3o devem ultrapassar RS 300,00 (trezentos reais) ou o equivalente em moeda
utilizada em outro pais, e ndo devem ser recebidos de forma recorrente;

g. Refei¢Oes luxuosas, viagens e entretenimento extravagantes e presentes em dinheiro,
incluindo cartGes de presente, sdo proibidos.

4.17 Em termos de hospitalidade, a MOS TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO pode aceitar convites
de viagem e/ou pagar despesas de viagem de pessoas com quem tenha ou possa ter uma relagdo
comercial, mas apenas em relagdo a demonstragdo de boa-fé dos produtos e servicos da MOS
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO. As despesas de viagem incluirdo apenas custos razoaveis de
transporte, hospedagem e refeicdes de valor moderado. Sdo proibidos os pagamentos de
quaisquer despesas associadas a escalas ou viagens paralelas que ndao tenham um objetivo
comercial direto. Da mesma forma, pagamentos em dinheiro ou didrias em dinheiro sdo
proibidos. A MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO também n3o aceitard pagamento nem pagara
as despesas de parentes ou amigos dos beneficidrios da viagem.

4.18 As despesas de transporte e hospedagem relativas a viagens pagas pela MOS TECNOLOGIA
DA INFORMACAO devem ser previamente autorizadas pelo Diretor Financeiro e devem ser
comunicadas ao Departamento Juridico, salvo se relacionadas a celebragdo de contrato e tais
despesas estiverem expressamente previstas no contrato.

4.19 Qualquer presente, entretenimento ou hospitalidade recebido por um funcionario deve ser
relatado ao Departamento de Compliance, mesmo que esteja dentro do valor autorizado. No
caso de receber um presente ou entretenimento que exceda o valor aqui estipulado, ele deve
ser devolvido, com um reconhecimento e explicacdo desta Politica e suas diretrizes. Caso os
costumes locais impegam a cobranga do presente acima do valor aqui estabelecido, ele deverd
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ser sorteado pelo Departamento de Compliance entre os funcionarios da MOS TECNOLOGIA DA
INFORMACAO.

4.20 E obrigatério que os registros contabeis de presentes, entretenimento e hospitalidade
oferecidos sejam registrados com precisdo e que os registros indiquem os destinatarios, itens e
valores gastos.

4.21 Presentes, refeicGes, entretenimento e viagens para Autoridades do Governo e 6érgaos
publicos. Além das regras acima, quaisquer presentes ou hospitalidade oferecidos pela MOS
TECNOLOGIA DA INFORMACAO a Autoridades do Governo devem cumprir as regras da entidade
a qual o funciondrio estd relacionado, e devem ser aprovados previamente pelo Compliance
Officer, pelo Diretor Presidente e pelo Comité de Etica da MOS TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO.

4.22 S3o permitidos brindes de até RS 100,00 (cem reais) ou valor equivalente em outra moeda.
Presentes para Funcionarios do Governo somente devem ser oferecidos como gestos de boa
vontade e nunca com a finalidade de obter ou manter negdcios ou garantir qualquer vantagem
ou beneficio impréprio ou indevido. De acordo com esta Politica, quaisquer itens fornecidos a
Autoridades do Governo devem, em geral, ser limitados a presentes com logotipo (por exemplo,
chapéus, camisetas ou canetas), e todos os esfor¢cos devem ser feitos para garantir que o valor
simbdlico do presente ultrapasse seu valor monetario. Observe-se que agentes publicos
brasileiros podem estar sujeitos a regras prdprias que proibem aceitar qualquer compensacao,
beneficio, presente ou artigo de valor.

4.23 Os convites para participacdo de Autoridades do Governo em semindrios, congressos,
visitas e reuniGes técnicas devem estar relacionados ao escopo das atribuicdes do Funcionario
Pdblico e ao interesse institucional da entidade a qual o Funciondrio esteja vinculado. As
despesas devem ser pagas

pela entidade a qual a Autoridade do Governo estd vinculada. A Autoridade do Governo ndo
deve receber qualquer tipo de remunera¢do da MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO por sua
participagdao em tais eventos.

4.24 O Relacionamento com Entidades Publicas. Os funcionarios e membros da alta direcdo da
MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO devem atuar com integridade e transparéncia no
relacionamento com os d6rgdos da Administracdo Publica e Autoridades do Governo.
Funcionarios e conselheiros devem entender que requisitos especiais podem ser aplicados ao
contratar qualquer 6rgdo governamental (incluindo divisGes nacionais, estaduais, municipais,
provinciais ou outras divisdes governamentais semelhantes em jurisdi¢des locais). Como as
Autoridades do Governo sdo obrigadas a seguir cédigos de conduta e leis especificos, deve-se
tomar cuidado especial nas aquisi¢des governamentais. Ao lidar com Autoridades do Governo,
funcionarios e diretores devem evitar qualquer atividade que seja ou pareca ilegal ou antiética.

4.25 Todas as pessoas que atuam em nome da MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO estdo
proibidas de oferecer, prometer, autorizar ou receber (direta ou indiretamente) qualquer coisa
de valor de 6rgdos da Administracdo Publica e/ou Autoridades do Governo para influenciar,
facilitar ou recompensar qualquer beneficio para si ou para a MOS TECNOLOGIA DA
INFORMACAO.

4.26 Interacdo com Autoridades do Governo e dérgdos publicos. Como medidas preventivas
contra atos de corrupg3o, a interagdo da MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO com érgdos da
Administracdo Publica e Autoridades do Governo deverd observar as seguintes praticas:
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4.26.1 E-mails e teleconferéncias.

a. Os e-mails devem ser claros, objetivos e incluir preferencialmente pelo menos 2 (duas)
Autoridades do Governo ou, caso ndo seja possivel, pelo menos 2 (dois) funcionarios da MOS
TECNOLOGIA DA INFORMACAO como destinatarios;

b. Nao use linguagem informal durante as teleconferéncias;

c. Grave o conteudo de quaisquer teleconferéncias posteriormente por e-mail para todos
os funciondrios envolvidos no assunto;

4.26.2 Reunides.

a. As reunides com Autoridades do Governo devem contar com a presenca de pelo menos
2 (dois) representantes da MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO;

b. A realizacdo de todas as reunides deve ser formalizada por e-mail contendo a agenda dos
temas a serem discutidos;

c. Apds a reunido, deve-se manter um registro de sua ocorréncia e dos temas discutidos.
Em caso de duvida sobre o conteudo e a forma do registro, entre em contato com o head do
Departamento Juridico;

d. Os registros em calendarios digitais (por exemplo, Outlook) devem ter um backup para
proteger as informacdes sobre a ocorréncia da reunido;

4.26.3 Assinar documentos ou declaragées:

a. Qualquer documento que envolva deliberacdo e/ou questdes sensiveis a serem celebradas
com a

Administragdo Publica ou empresas publicas deve ser analisado pelo Departamento
Juridico e estd sujeito as necessdrias aprovagoes internas.

4.26.4 Contratacao de prestadores de servigos indicados por Autoridades do Governo: A
contratacdo de prestadores de servicos ou consultores sugeridos ou exigidos por Autoridades
do Governo deve ser evitada. Caso tal contratacdo seja necessaria, devera ser realizada uma
anadlise reputacional do prestador de servigos ou consultor. O uso do prestador de servigos ou
consultor dependera de aprovacgdo do Departamento de Compliance.

4.27 Contratagao de Autoridade do Governo atual ou antiga. De tempos em tempos, devido a
experiéncia ou especializagdo especifica em determinado mercado, a Empresa podera procurar
empregar, como funciondrio ou consultor, uma antiga Autoridade do Governo. Em razdo das
sensibilidades apresentadas por tais acordos, qualquer contratacdo, seja como vinculo
empregaticio ou de consultoria, deve ser aprovada previamente e por escrito pelo Compliance
Officer e pelo head do Departamento Juridico.

4.28 A contratagdo das atuais Autoridades do Governo, seja como funcionarios ou consultores,

provavelmente apresentard preocupacoes significativas de acordo com as leis anticorrupcédo e
esta Politica. Antes de iniciar qualquer discussdo com Funcionario do Governo atual sobre
emprego, estagio, consultoria ou relacionamento semelhante, deve-se obter aprovacdo prévia
e por escrito do Compliance Officer e do head do Departamento Juridico.
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4.29 Participacdo em licitagBes publicas. A participagdo da MOS TECNOLOGIA DA
INFORMACAO em processos licitatérios, bem como a preparacdo prévia aos processos, exige
cuidados especiais dos nossos funcionarios. Todos os contatos com a Administracdo Publica
contratante devem obedecer as seguintes orientagdes:

a. Sob nenhuma circunstancia as informacgdes sobre precos, propostas e condi¢des
comerciais podem ser trocadas com os concorrentes. Conversas informais podem levar a
situagdes de conflito e violagdes das leis antitruste;

b. As comunica¢cbes devem ser sempre formais. O contato com Funciondrios do Governo
por mensagens telefonicas e/ou WhatsApp (ou quaisquer aplicativos similares) deve ser evitado,
em particular a troca por esses meios de informagdes comerciais relevantes. Em vez disso, as
conversas devem ser documentadas por e-mail, sempre incluindo uma cépia para o gerente da
area responsavel;

c. Documentos a serem assinados com a Administracdo Publica ou empresas publicas
devem ser analisados pelo Departamento Juridico da MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO;

d. E proibido oferecer presentes, entretenimento ou qualquer outra gratificacdo a
Autoridades do Governo envolvidas em qualquer etapa do processo de licitagdo.

4.30 As orientagGes supramencionadas sdao exemplos ndo exaustivos de boas praticas. Sempre
que houver duvida, consulte também o Cédigo de Etica e Conduta da Companhia e/ou entre em
contato com o Departamento Juridico.

Os paises em que a MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO faz negdcios podem ter regras
diferentes relativamente a contratacdo de ex-Funcionarios do Governo.

No Brasil, a contratacdo de ex-agente publico deve observar a Lei n2 12.813/2013, quando
aplicavel, além de regras de impedimento, quarentena e conflito de interesses.

4.31 Pagamentos por meio de terceiros. A contrata¢do de servigos de terceiros, incluindo
revendedores, agentes, consultores, contratados, parceiros de joint venture ou outros
representantes, coletivamente denominados “Agentes”, pode levantar questées de
conformidade.

4.32 A contratagdo de terceiros deve ser feita pela area especifica que a solicitou, apds
confirmacdodo Departamento de Compliance, para garantir a separacdo de atribuicGes entre
aqueles que realizam a due diligence e os responsaveis por solicitar e autorizar a contratacao.

4.33 Os contratos com os Agentes devem ser feitos por escrito e descrever detalhadamente os
servicosa serem executados, a base de honorarios, os valores a serem pagos e outros termos
e condicBes para a presta¢do do servigo. Tais acordos devem ser aprovados pelo Departamento
Juridico. Além disso, os pagamentos devem ter uma relacdo direta com o valor dos servicos
prestados e estar em total conformidade com as leis aplicaveis.

4.34 A due diligence deve ser realizada em quaisquer Agentes que possam interagir com uma
Autoridade do Governo, incluindo garantir que o Agente seja uma entidade legitima e de boa-
fé, esteja qualificada para executar os servicos para os quais sera contratada e mantenha
padrées consistentes com os padrdes éticos e de reputacdo da Empresa. A diligéncia deve ser
adaptada aos riscos especificos de corrupcdo da situagcdo. Deve incluir pesquisa externa e
confirmacdo das qualificagdes do Agente, e uma reunido ou entrevista presencial com o préprio
Agente ou os diretores do Agente, bem como ter em conta as informac¢des financeiras do
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Agente. Além das informacgdes de perfil publico, podera ser apropriado que o Agente responda
a perguntas escritas sobre sua estrutura, histérico, conexdes com Autoridades do Governo e
referéncias. A diligéncia deve ser aprimorada se houver sinais de alerta de atividade imprdpria
(por exemplo, solicitagcdes de pagamento incomuns ou excessivas ou solicitacGes de pagamentos
em um pais diferente, nenhum beneficidrio claro, estruturas juridicas internacionais
complexas, utilizacdo de empresas ou contas offshore, ou utilizacdo frequente de agentes ou
joint ventures). Todos os documentos relativos a due diligence devem ser mantidos nos arquivos
da Empresa.

4.35 Os pagamentos aos Agentes nunca devem ser feitos em dinheiro e devem ser feitos na
conta bancdria do Agente no pais onde os servigos sdo realizados ou onde os escritérios do
Agente estdo localizados.

4.36 Todos os acordos com Agentes devem conter disposices escritas exigindo que os Agentes
cumpram integralmente as leis, regras e regulamentos vigentes, incluindo leis anticorrupcao, e
se abstenham de dar qualquer coisa de valor a Autoridades do Governo para obter ou manter
negocios ou garantir qualquer vantagem indevida para a Empresa. Os acordos também devem
conter a obrigacdo de os representantes do Agente, como empregados ou agentes, certificarem
periodicamente que ndo tém conhecimento de tais atividades.

4.37 AMOS TECNOLOGIA DA INFORMAGAO tem o direito de rescindir o contrato com o Agente
a qualquer momento e sem aviso prévio, se houver suspeita de qualquer ato de corrupc¢do ou
gualquer ato que viole as leis anticorrupc¢ao.

4.38 A subcontratagdo somente sera permitida quando houver disposi¢cdo expressa no contrato
firmado com o terceiro que a autorizou, mediante prévia anuéncia da MOS TECNOLOGIA DA
INFORMACAO.

439 A MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO n3o contratard fornecedores caso tome
conhecimento de um potencial conflito de interesses que possa comprometer a capacidade do
terceiro de executar seu contrato.

4.40 Obtencdo de Licencgas, Autorizagdes, Alvaras e Certificados. A obtencdo de licengas,
autorizagdes, permissdes e certificados para as atividades da MOS TECNOLOGIA DA
INFORMACAO devera seguir rigorosamente todas as leis e regras aplicaveis. Todos os
funcionarios que atuam em nome da MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO nesta capacidade
deverdo:

a. Aderir ao Cédigo de Etica e Conduta da Companhia, por meio de cldusula contratual ou
assinatura de termo de adesao;

b. Comprometer-se a cumprir as disposi¢Ges desta Politica; e
c. Declarar, por escrito, que nao tolera quaisquer praticas de corrupg¢do, quer em relagdo a
administracdo publica quer ao setor privado.

4.41 A contrata¢do de despachantes ou consultores para obtengao de licengas, autorizagoes,
entre outros, com taxas de sucesso, deve ser previamente aprovada pelo Departamento de
Compliance.
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4.42 E vedado oferecer qualquer vantagem a agentes publicos ou mesmo privados, com o
objetivo de influencia-los quanto as suas obrigacdes de obtencdo de licengas, autorizacoes,
alvaras e certidoes.

4.43 Fusdes e Aquisicdes. A MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO realiza due diligence
anticorrupgao antes de adquirir ou se fundir com qualquer outra empresa e fornece orientagao
e treinamento conforme apropriado para integrar prontamente novos funcionarios e/ou
terceiros, incluindo treinamento sobre esta Politica e o Cédigo de Etica e Conduta Empresarial.
A due diligence realizada e as medidas tomadas apds uma fusdo ou aquisicdo sdo adaptadas a
cada situacdo relevante, em consulta com os Departamentos Juridico e de Compliance, com
base no risco.

4.44 Llivros e Registros Adequados. Prevenir e detectar a corrupcdo requer que a MOS
TECNOLOGIA DA INFORMACAO mantenha livros e registros que reflitam com precisdo as
transacdes da Empresa por meio de um sistema contabil adequado. Controles internos robustos
também sdo fundamentais para a prevengdo e deteccdo da corrupgdo. Além disso, certas leis
anticorrupg¢do penalizam especificamente empresas e individuos por ndo manterem livros e
registros precisos e por nao instituirem e manterem controles internos adequados. Além disso,
os reguladores podem ver livros e registros imprecisos e controles internos inadequados como
indicadores de corrup¢ao que podem ser usados como provas que mostram corrup¢do em uma
Empresa ou uma cultura generalizada de corrupc¢ao.

4.45 Consequentemente, os funciondrios da MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO responsaveis
pelo gerenciamento de pagamentos e registros contdbeis devem garantir que todos os
pagamentos e transacdes sejam documentados com precisdo e detalhes, incluindo as
informacdes sobre o destinatario e o objeto do pagamento e os servicos prestados. Além disso,
os funcionarios da MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO responsaveis pela supervisdo dos
pagamentos aos Agentes devem exigir informacgées detalhadas sobre os pagamentos antes da
transferéncia de fundos.

4.46 Documentacdo falsa ou enganosa nos livros e registros da MOS TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO n3o sera aceita sob nenhuma circunstancia.

4.47 O Departamento de Compliance deve ser imediatamente notificado em caso de suspeita
de manipulacdo dos livros e registros, ou qualquer outra pratica que vise a fraude ou ocultacdo
de pagamentos.

5. CANAL DE ETICA: DEVER DE DENUNCIAR

5.1 Todos os funciondrios da Empresa que estejam cientes de possivel violagdo das leis
anticorrupgao ou de descumprimento de qualquer lei, regulamento, politica ou procedimento
da Empresa devem denunciar a possivel violagdo ao seu gestor, ao head do Departamento
Juridico ou a um dos membros da Comissdo de Etica. Essas denuncias podem ser feitas
verbalmente ou por escrito. As denuncias também podem ser feitas anonimamente por meio
do Canal de Etica pelo e-mail canaldeetica@mosbr.io.

5.2 Todas as denuncias serdo tratadas confidencialmente pela MOS TECNOLOGIA DA
INFORMACAO e seguirdo as diretrizes encontradas no Procedimento para Whistleblowers,
Cédigo de Etica e Conduta, Regimento da Comissdo de Etica e eventuais outros documentos
corporativos aplicaveis.

6. INVESTIGACOES
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6.1 Seforrecebida uma denuncia de potencial descumprimento das leis anticorrupg¢ao ou desta
Politica Anticorrupcdo, a Comissdo de Etica promoverd a devida apuracdo com base nos
procedimentos e politicas entdo vigentes aplicdveis.

6.2 Independentemente da existéncia de uma denuncia, a MOS Tecnologia da Informacao
podera realizar andlises mais detalhadas sobre certas transagdes. Como parte destas andlises,
exige-se de todos os conselheiros, diretores, funciondrios e terceiros que cooperem com a MOS
Tecnologia da Informagdo, advogados externos, auditores externos ou outras partes
semelhantes. A falha em cooperar em uma analise interna podera ser caracterizada como uma
violagdo das obrigacbes contratuais e/ou trabalhistas de um funcionario. Qualquer funcionario
que viole esta Politica, oculte ou destrua evidéncias de violagdo de qualquer outra pessoa, ou
retenha informacdes ou se recuse a cooperar com uma auditoria ou investigacao estara sujeito
as medidas disciplinares cabiveis e as cominag0es contratuais e legais aplicaveis.

7. VIOLAGOES DA POLITICA E MEDIDAS DISCIPLINARES

7.1 Os conselheiros, diretores, funcionarios e agentes da Empresa devem estar familiarizados e
desempenhar suas funcdes de acordo com os requisitos estabelecidos nesta Politica. Os
funciondrios ou agentes da Empresa que violarem esta Politica, ou que ndo supervisionarem
adequadamente alguém que a viole, estarao sujeitos a ac¢des disciplinares, inclusive a rescisao
do vinculo contratual ou empregaticio. Também poderdo estar sujeitos a processos criminais
por autoridades brasileiras e, quando aplicavel, por autoridades governamentais estrangeiras, o
qgue pode resultar em multas substanciais e/ou prisdo. Quem tiver conhecimento de violacdo
desta Politica e deixar de denuncid-la também estara sujeito as ac¢bes disciplinares apropriadas.

7.2 E proibida qualquer tentativa de impedir, obstruir ou persuadir os funcionarios a ndo
denunciar o que acreditam, de boa-fé, ser uma violagdo desta Politica.

8. DEVERES E RESPONSABILIDADES

8.1 Todos os diretores, funciondrios, empregados e representantes da MOS TECNOLOGIA DA
INFORMACAO devem estar empenhados na prevencdo de Corrupgdo e de Suborno. Os gestores
devem assegurar que as decisGes e os atos sob sua responsabilidade estejam sempre em
conformidade com todos os requisitos legais relevantes e com os valores e politicas da MOS
Tecnologia da Informacao.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 E responsabilidade de todos os funcionarios conhecer e aplicar as diretrizes desta Politica
para garantir um ambiente e relacionamentos pautados nos valores da MOS TECNOLOGIA DA
INFORMACAO e em elevados padrdes de conduta ética.

9.2 Preocupag¢des com a legislagdo aplicavel ou com a interpretacdo desta Politica devem ser
tratadas diretamente com o head do Departamento Juridico.
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POLITICA ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO DA MOS TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

APENDICE A

Certificagcdo Anual de Compliance com a Politica Anticorrupg¢do e Antissuborno.

Eu, , COmo um de
(doravante

MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO), reconhego e certifico o seguinte:

1. A MOSTECNOLOGIA DA INFORMACAO estd empenhada no cumprimento das leis e dos
mais altos padrdes de conduta ética em todos os aspectos dos seus negdcios e, por
conseguinte, implementou politicas e procedimentos para assegurar que a corrupgao e o
suborno nao ocorram nas suas atividades comerciais, que sao descritas na Politica
Anticorrupcdo e Antissuborno da MOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO (a "Politica").

2. Que recebi uma cdpia, li, e compreendi a Politica.

3. Que é minha responsabilidade cumprir a Politica e assegurar que as pessoas sob minha
gestdo sejam orientadas adequadamente a respeito do cumprimento desta Politica.

4. Que tive e tenho a oportunidade de debater e esclarecer quaisquer questdes relativas a
Politica ou possiveis violagGes da Politica com um advogado da empresa.

Data Assinatura
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